
DAS PFLEGEKONZEPT

AM MARIENKRANKENHAUS

Pflegedirektion: Tamara Leske

B
E
/S
P
E
C
IA

L
•
45

8
•
03

/1
1
•
X
X
X

Pa
ti

en
te

ni
nf

or
m

at
io

n

WIR GEHEN

NEUE WEGE

Kontakt:

Dorothea Debski
Pflegefachleitung in der Chirurgie
Telefon 040 / 25 46 -14 21

Kath. Marienkrankenhaus GmbH
Alfredstraße 9, 22087 Hamburg
Telefon 040/2546 -0
Fax 040/2546 -2546
E-Mail info@marienkrankenhaus.org
Internet www.marienkrankenhaus.org



UNSER PFLEGEKONZEPT

Bei unserer Pflege wenden wir unser Pflegekonzept nach dem Modell

von Dorothea Orem an.

Das bedeutet: Jeder Mensch kann sich im Normalfall selbst pflegen, er verfügt

über die Fähigkeit um Gesundheit, Wohlbefinden und Entwicklung zu sichern.

Die Fähigkeit kann aufgrund von vorübergehender oder dauernder Krankheit,

Verletzung oder Schwäche teilweise oder komplett eingeschränkt sein,

in diesem Fall spricht man von einem „Selbstpflege-Defizit".

Beim Ausgleich dieses Defizits unterstützen wir Sie mit unserer Fachkom-

petenz, die neben dem Leitbild des Marienkrankenhauses durch die folgenden

Grundsätze geprägt ist:

Ihre Möglichkeiten bestimmen unsere Arbeit!

Deshalb…

…richten wir uns nach Ihren Bedürfnissen und Fähigkeiten und planen

gemeinsam mit Ihnen die für Sie erforderlichen Pflegemaßnahmen.

…unterstützen wir Sie in allen Fragen mit dem Ziel, die größtmögliche

Selbstständigkeit und Gesundheit zu erhalten und wiederzuerlangen.

…setzt unsere Unterstützung erst dort an, wo Ihre Möglichkeiten

nicht ausreichen.

Ihre Angehörigen kennen Sie besser als jeder andere!

Deshalb…

…können sie Sie von 8.00 bis 20.00 Uhr jederzeit und sooft sie

wollen besuchen.

…beziehen wir sie auf Wunsch auch gern in die Planung, Gestaltung

und Durchführung unserer Pflegemaßnahmen mit ein.

…sind wir für ihre Fragen immer ansprechbar und vermitteln sie,

wenn nötig, auch gern an andere kompetente Gesprächspartner

weiter.

Wir sind ein gutes Team!

Denn…

…wir tragen zu einer guten Beziehung aller an Ihrer Behandlung

Beteiligten bei, indem wir respektvoll miteinander umgehen und für

eine gute Kommunikation und Kooperation sorgen.

…wir nehmen regelmäßig an Fortbildungsveranstaltungen teil,

setzen die dort erworbenen Kenntnisse um und geben sie an unsere

Kollegen weiter und leiten auch unsere Auszubildenden im Sinne

unserer Ziele an.

…fördern selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Einsatz-

bereitschaft, Flexibilität und Zuverlässigkeit.


